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Il sottoscritto Vitali Pierluigi in qualità di Direttore Generale rende nota la politica per la qualità che 
segue le sottostanti le linee guida: 

• operare assicurando sicurezza ed affidabilità alle opere realizzate nel rispetto delle 
esigenze espresse nei documenti contrattuali; 

• rispettare le leggi, norme e regolamenti vigenti al fine di raggiungere la soddisfazione 
del Committente; 

• aumentare la propria professionalità, migliorando l’immagine verso l’esterno con 
l’ottenimento di credibilità sul mercato, dimostrabile anche attraverso la certificazione; 

• eliminare le non conformità delle opere attraverso controlli nelle diverse fasi di 
lavorazione per evitare difetti di prodotto, minimizzare le difformità evitando reclami, 
resi e problemi legati alla conformità e bassa Qualità; 

• assicurare al Committente che la qualità del servizio/prodotto richiesta è raggiunta e 
sarà mantenuta; 

• operare assicurando che il prodotto sia conforme a quanto descritto nell’ambito dei 
documenti contrattuali; 

• mantenere idonei i processi gestionali aziendali; 

• garantire un controllo sulle attività svolte dai subappaltatori; 

• coordinare tutte le attività che influenzano la qualità delle prestazioni; 

• attuare un piano di miglioramento e degli obiettivi previsti; 

• assicurare che la Politica per la Qualità sia sostenuta a tutti i livelli dall’organizzazione 
dell’Azienda; 

• garantire al Responsabile Qualità l’autorità necessaria per il controllo/monitoraggio 
costante dell’applicazione del processo di implementazione del Sistema Qualità e dei 
successivi miglioramenti; 

• fornire le risorse necessarie per il raggiungimento degli obiettivi, sia in termini 
economici che organizzativi; 

• incoraggiare il miglioramento continuo delle capacità individuali di ogni dipendente, 
con la partecipazione ad attività formative continue permettendo che le capacità dei 
collaboratori divengano patrimonio aziendale; 

• predisporre metodi operativi ed aspetti organizzativi volti a salvaguardare la salute e 
la sicurezza dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunità in cui l’azienda opera; 

• minimizzare l'inquinamento, la produzione di rifiuti e il consumo di risorse naturali 
durante tutte le fasi lavorative; 

• selezionare materiali ecocompatibili, preferibilmente a basso impatto ambientale, con 
un ciclo di vita che favorisca il riutilizzo e il riciclaggio; 

• adottare soluzioni che migliorino l'efficienza energetica e la gestione dei rifiuti e delle 
risorse naturali nei cantieri; 

• implementare pratiche di riduzione, riutilizzo e riciclaggio dei materiali minimizzando la 
produzione di rifiuti e smaltendo in modo sicuro i materiali pericolosi; 

• minimizzare l’impatto sul paesaggio limitando l’inquinamento acustico e atmosferico e 
garantendo il rispetto delle aree naturali circostanti; 

• assicurare che tutto il personale sia adeguatamente informato sulla sostenibilità e 
sulla gestione ambientale; 

• adempiere a tutte le leggi, regolamenti e norme ambientali nazionali e locali. 
 


